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Vom 10. bis 15. Oktober 2026 heißt es wie-
der: Auf zur Muswiese!

Auch in diesem Jahr sind wir wie gewohnt
als Aussteller auf der Landwirtschafts- und
Gewerbeschau vertreten – gemeinsam und
in Zusammenarbeit mit den Maschinenrin-
gen Blaufelden, Crailsheim, Schwäbisch Hall
und Hohenlohe.
Freuen Sie sich auf attraktive Angebote,
spannende Neuheiten und bewährte Dienst-
leistungen. Unser Team steht Ihnen während
der Messetage für Fragen, persönliche
Gespräche und eine individuelle Beratung
zur Verfügung.

Starke Partner – starke Vorteile!
Mit dabei sind auch die Vertreter der Firma
WÜRTH, diese präsentieren Ihnen interes-
sante Produkte: Spezialwerkzeuge, Reiniger
sowie praktische Lösungen: Fahrzeugein-
richtungen, Ladungssicherung und besonde-
re Angebote.

Auch das Team Einkaufsvorteile der
Maschinenringe Deutschland ist für Sie vor
Ort.
Es erwarten Sie: exklusive Messeaktionen,
attraktive Angebote und jede Menge Infor-
mationen rund um die Vorteile Ihrer Mit-
gliedschaft.
Unter anderem dürfen Sie sich freuen auf:
Lohnende KFZ-Angebote, Atlas Copco - Kol-
benkompressoren, CEMO – lagern wie ein
Profi, tanken wie ein Champion, Gewinnspiel
– mitmachen lohnt sich!
Wir sind für Sie da: Samstag: ab 12:00 Uhr,
Sonntag bis Donnerstag: täglich ab 10:00
Uhr, Montag: Ruhetag!

Schauen Sie bei uns vorbei, gönnen Sie sich
eine kleine Pause bei einer Tasse Kaffee
oder einem frisch gezapften Bier und kom-
men Sie mit uns ins Gespräch. Unser Team
nimmt sich gerne Zeit für Sie.

Ihr Team vomMaschinenring Hohenlohe

WÜRTH
 EINKAUFS-
VORTEILE
Freue dich auf eine breite Produktpalette, die von 
Montage-, Befestigungstechnik & Werkzeugen bis 
hin zu chemisch-technischen Produkten reicht.hin zu chemisch-technischen Produkten reicht.

MASCHINENRING.DE / WUERTH



MIETMASCHINEN - SÄTECHNIK

3m Kuhn, Wendischenhof, Alfred Karle
07937 5228 oder 0172 8653382

3m Horsch, Muthof,
Uwe Metzger 0174 6317966

5m Lemken, Hesselbronn,
Gerhard Giebler 0170/5724714

ALLE MASCHINEN SIND IN DER MIETMASCHINEN APP ZU FINDEN.

SPOT-SPRAYING - PFLANZENSCHUTZ IM NÄCHSTEN LEVEL
Der Maschinenring Hohenlohe hat sich seit
dem Frühjahr 2025 dazu entschieden,
Unkräuter drohnenbasiert zu erfassen, um
sie georeferenziert mit der eigenen Spritze
des Betriebes behandeln zu können. Der MR
Hohenlohe informiert dazu wie folgt:
Sie behandeln mit Herbizid nur dort, wo es
nötig ist!
Wir befliegen Ihre Flächen in einer Höhe von
60 m und können Ihre Unkräuter im Keim-
blatt-Stadium erkennen. Am nächsten Tag
bekommen Sie Ihre Spot-Spray-Karte, wel-
che Sie auf Ihre Spritze laden können.
Außerdem erhalten Sie die genaue Fläche,
welche zu behandeln wäre. So kann wie
gewohnt die benötigte Spritzbrühe ange-
mischt werden.
Um eine Spot-Spray Anwendung durchfüh-
ren zu können, wird eine Spritze mit Section-
Control, RTK und ein leistungsfähiges Ter-
minal benötigt.

Ansprechpartner
Marco Schönbein
07944 9195 20

Hier helfen wir Ihnen gerne weiter und schi-
cken vorab eine Testkarte, damit Sie Ihre
Technik ausprobieren können.
Außerdem müssen die Schaltzeiten über-
prüft werden. Auch hier stehen wir Ihnen zur
Seite. Wenn das alles funktioniert, sind wir in
den Kulturen Zuckerrübe, Raps, Soja, Kar-
toffel, Getreide, Mais und Grünland unter-
wegs. Hier können wir zwischen Monokoty-
len, Dikotylen, Distel und Ampfer unter-
scheiden.

Sie sparen sich durch die Spot-Spray Appli-
kation nicht nur Kosten für den Pflanzen-
schutz, sondern schützen auch die Pflanze,
indem Sie den Wirkstoff überhaupt nicht
abbauenmuss.

Wer Interesse an dieser neuen Anwendung
hat, darf sich gerne bei uns melden. Wir ste-
hen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Kosten: 15-35 €/ha je nach Kultur zzgl.
Anfahrt 0,80 €/km
Wenn mehrere Betriebe an einem Tag ange-
fahren werden können, teilen wir die
Anfahrtskosten entsprechend auf.



STROHPELLETIERUNG
Wie im Jahr zuvor haben wir ein Lohnunter-
nehmen mit einer Krone Premos für die sta-
tionäre Pelletierung organisiert.
Die Strohpelletierung ist für Oktober 2026
vorgesehen.

Wenn Sie Stroh/Heu/Luzerne pelletieren
lassen wollen, dann melden Sie die ungefäh-
ren Mengen bitte schnellstmöglich bei Stef-
fenWeippert an.

Möglich sind Quaderballen mit 1,20 m Breite,
70/80/90er Durchgang. Am besten 1 x mit 12
Messer geschnitten. Bei sehr mürbem Stroh
bitte auf das Schneiden verzichten! Eine gute
Strohqualität ist zwingend erforderlich! Pel-
lets haben viele Vorteile und können in ver-
schiedenen Bereichen eingesetzt werden,
wie z.B. als Einstreumaterial, Futter,
Beschäftigungsmaterial oder als Brennstoff
in dafür geeigneten Öfen.

REVO OBSTERNTEMASCHINEN
Die REVO-Obsterntemaschinen haben sich
international in modernen Obstanlagen
bewährt. Sie ermöglichen eine effiziente,
ergonomische und zeitsparende Ernte,
indem die Früchte direkt von den Pflückbüh-
nen
über ein Förderbandsystem schonend in die
Kisten gelangen. Das reduziert den Arbeits-
aufwand erheblich und sorgt gleichzeitig für
eine optimale Fruchtqualität durch die scho-
nende Behandlung.
Vorteile: Selbstfahrend, wendig und für
unterschiedliche Obstkulturen geeignet.
Ansprechpartner: SteffenWeippert

Schonendes Förderband-System zur Mini-
mierung von Druckstellen an den Früchten.
Hohe Zeit- und Kostenersparnis bei der Ern-
te. Ergonomische Arbeitsweise – Entlastung
für die Erntehelfer. Darüber hinaus lässt
sich die Maschine das ganze Jahr über nut-
zen, für den Obstbaumschnitt oder Ausdün-
narbeiten. Mit einer zusätzlichen Arbeits-
bühne ist sie auch für die Montage von
Hagelnetzen einsetzbar.
Somit ist die REVO-Maschine nicht nur eine
Investition für die Erntesaison, sondern eine
flexible Lösung für verschiedenste Arbei-
ten im Obstbau.

ERFOLGREICHER AUSBILDUNGSABSCHLUSS
Wir freuen uns, Patrik Gebhardt ganz herz-
lich zum erfolgreichen Abschluss seiner
dreijährigen Ausbildung zum Kaufmann für
Büromanagement gratulieren zu können!

In den vergangenen drei Jahren hat Patrik
viele unterschiedliche Aufgaben und Berei-
che kennengelernt und dabei zunehmend
Verantwortung übernommen. Wie es in einer
Ausbildung eben so ist: Manche Aufgaben
macht man lieber – und manche vielleicht
auch etwas weniger gern.

Patrik hat sich den unterschiedlichen Her-
ausforderungen gestellt, viel dazugelernt
und seine Ausbildung nun erfolgreich abge-
schlossen. Umso mehr freut es uns, dass
Patrik uns auch nach seiner Ausbildung
erhalten bleibt und in unser Team übernom-
men wird. Künftig wird er im Bereich Digita-
lisierung tätig sein.
Wir gratulieren nochmals herzlich zu seinem
erfolgreichen Abschluss und wünschen ihm
für seinen weiteren beruflichen Weg bei uns
viel Erfolg, Freude an den neuen Aufgaben
und weiterhin eine gute Zusammenarbeit!

NEUE AUSZUBILDENE ZUR KAUFFRAU FÜR BÜROMANAGEMENT
Sehr geehrte Mitglieder des Maschinenrings
Hohenlohe,
mein Name ist Helen Grund, ich bin 16 Jah-
re alt und komme aus Mäusdorf. Im Juli
2026 habe ich meinen Realschulabschluss
erfolgreich bestanden, und freue mich nun
sehr, dass ich ab dem 1.9.2026 meine Aus-
bildung zur Kauffrau für Büromanagement
beim Maschinenring Hohenlohe beginnen
darf.
Ich hatte schon immer Interesse an einem
Beruf, der auf welche Art auch immer, etwas
mit der Landwirtschaft zu tun hat.

Ich bin auf einem Landwirtschaftlichen
Betrieb aufgewachsen und habe daher schon
immer Berührungspunkte gehabt.
In meiner Freizeit verbringe ich gerne Zeit in
der Natur, ich reite sehr gerne, verbringe
Zeit mit meinen Freunden, oder helfe auf
unserem Hof.

Ich freue mich auf die Kollegen und auf die
neuen Erfahrungen, sowie Eindrücke und die
kommende Zeit die nun für mich beginnt!
Mit freundlichen Grüßen
Helen Grund

IMPRESSUM
Maschinenring Hohenlohe e.V.
Weilerwiesen 22, 74635 Kupferzell-Belzhag, Telefon: +49 (0)7944 9195 0, Telefax: +49 (0)7944 9195 95, E-Mail: info@mr-hok.de
Wenn bei manchen Begriffen nur die männliche Form gewählt wurde, dann ist dies nicht geschlechtsspezifisch gemeint.
Es dient nur der besseren Lesbarkeit.
Verantwortlich für den Inhalt: Steffen Weippert



BETRIEBSHILFE AWARD 2026 - TAG DER MASCHINENRINGE
Betriebshilfe Award 2026 geht an…
Anne Bühler!

Seit dem 1. September 2024 ist Anne Bühler
fester Bestandteil unseres Betriebs- und
Familienhilfsdienstes. Als gelernte Landwir-
tin unterstützt sie landwirtschaftliche Betrie-
be tatkräftig im Rahmen der Betriebshilfe.

Beim Tag der Maschinenringe 2026 in
Paderborn wurde sie mit dem Betriebshilfe
Award 2026 ausgezeichnet – stellvertretend
für die wertvolle Arbeit aller Betriebshel-
fern, die landwirtschaftlichen Familien zur
Seite stehen.

Zwei besondere Tage in Paderborn

Am 10. und 11. Juni 2026 fand der Tag der
Maschinenringe in Paderborn statt.
Maschinenringe aus ganz Deutschland
kamen zusammen, um sich auszutauschen
und über eine starke gemeinsame Zukunft
zu sprechen. Ein besonderer Programm-
punkt war die Verleihung des Betriebshilfe
Awards. Mit ihm werden Menschen geehrt,
die mit ihrer täglichen Arbeit einen wichtigen
Beitrag für landwirtschaftliche Betriebe und
Familien leisten. Für den Award werden
Betriebshelfern aus ganz Deutschland nomi-
niert.

Aus den eingegangenen Vorschlägen wählt
das Präsidium des Bundesverbandes der
Maschinenringe die Nominierten aus.
Für den Maschinenring Hohenlohe wurde es
am zweiten Veranstaltungstag spannend:
Anne Bühler erhielt als eine von drei Gewin-
nerinnen und Gewinnern den Betriebshilfe
Award 2026. Überreicht wurde ihr die Aus-
zeichnung von Nils Thun, Präsident des
Bundesverbandes der Maschinenringe.
Auf der Bühne war von Annes Aufregung
kaum noch etwas zu spüren. Sie nahm die
Auszeichnung mit Souveränität und Ruhe
entgegen – Eigenschaften, die sie auch bei
ihren Einsätzen auszeichnen.

Als Betriebshelferin übernimmt Anne Bühler
Verantwortung, wenn landwirtschaftliche
Familien Unterstützung brauchen. Mit ihrem
Fachwissen, ihrer ruhigen Art und viel Ein-
fühlungsvermögen sorgt sie dafür, dass
Betrieb und Tiere in verlässlichen Händen
sind. Ihr Arbeitstag beginnt oft früh morgens
im Stall mit Melken, Füttern und der Versor-
gung der Tiere. Anschließend besucht Anne
häufig die Landwirtschaftliche Akademie in
Kupferzell, wo sie sich auf dem Weg zum
Landwirtschaftsmeister weiterbildet.

Wie wichtig Betriebshilfe sein kann, weiß
Anne aus eigener Erfahrung: Ihre Familie
war aufgrund einer Notsituation selbst schon
auf Unterstützung angewiesen. Heute ist sie
diejenige, die anderen Betrieben in schwieri-
gen Situationen zur Seite steht.

Mit ihrer Leidenschaft für Landwirtschaft
und Tiere sowie ihrer selbstständigen und
zuverlässigen Art ist Anne eine große Berei-
cherung für den Maschinenring Hohenlohe.

Der Betriebshilfe Award 2026 würdigt ihren
besonderen Einsatz und steht zugleich stell-
vertretend für alle Betriebshelfer und Dorf-
helferinnen, die täglich dort anpacken, wo
sie gebraucht werden.
Den vollständigen Beitrag zum Maschinen-
ring Betriebshilfe Award sowie das dazuge-
hörige Video finden Sie auf der Internetseite:
Maschinenring Betriebshilfe Award.
Der nächste Tag der Maschinenringe findet
am 16. und 17. Juni 2027 im Carmen Würth
Forum statt.

BETRIEBSHILFE – DER NOTFALL IST LÖSBAR!
Was geschieht, wenn Sie als Betriebsleiter*-
in durch einen Unfall oder eine Krankheit
plötzlich ausfallen? Wer übernimmt die not-
wendigen Arbeiten im Betrieb, wenn ein
Krankenhaus – oder Kuraufenthalt ansteht?
Der Bedarf an Betriebshilfe entsteht häufig
unerwartet. Wir unterstützen Sie in akuten
Notfällen als auch bei geplanten Ausfallzei-
ten durch die Hilfe von qualifizierter land-
wirtschaftlicher Betriebshelferinnen und
Betriebshelfer.
Im Krankheitsfall eines haushaltsführenden
Familienmitglieds sorgen unsere erfahrenen
Hauswirtschafterinnen und Dorfhelferinnen
dafür, dass die Hauswirtschaft organisiert
bleibt und die Kinderbetreuung gesichert ist.
Gerne helfen wir auch im Stall oder bei
Arbeiten im Wein – und Obstbau. 
Eine zentrale Leistung der Sozialversiche-
rung für Landwirtschaft, Forsten und Gar-
tenbau (SVLFG) ist die Betriebs – und Haus-
haltshilfe.

Sie dient dazu, die Weiterführung landwirt-
schaftlicher Betriebe im Ausfall sicherzu-
stellen.
Unser Einsatzgebiet umfasst den gesamten
Hohenlohekreis. Dank unserer erfahrenen
Betriebshelferinnen und Betriebshelfer kön-
nen wir auf die Anforderungen Ihres
Betriebs eingehen und kompetent unterstüt-
zen.

Wie erhalten Sie Hilfe?

>> Den Antrag auf Betriebshilfe können sie
bei uns anfordern oder auf der Homepa-
ge der SVLFG herunterladen

>> Nehmen Sie Kontakt mit der SLVFG auf

>> Informieren Sie uns zeitgleich, um Ihren
Bedarf anzumelden

>> Gerne unterstützen wir Sie bei der
Antragsstellung

Ansprechpartnerin: Rosemarie Schmitz



EINSATZLEITERSEMINAR BETRIEBSHILFE
Zu Besuch an der schwäbischen Bauern-
schule in Bad Waldsee.
Dieses Jahr haben sich wieder aus verschie-
denen Maschinenringen Einsatzleitungen
aus der Familien- und Betriebshilfe zum
Einsatzleiter/innen Seminar 2026 in Bad
Waldsee getroffen.
Das jährliche Treffen diente zum Erfah-
rungsaustauch. Parallel zum Einsatzleiterin-
nenseminar befanden sich gleichzeitig
Betriebshelfer*innen zum beruflichen Wei-
terbildungsseminar in Bad Waldsee. Hierbei
fand ein moderierter Austausch zwischen
Einsatzleitungen und Betriebshelfern statt.

Es war ein sehr aufschlussreicher Nachmit-
tag, welchen den Blick für das zukünftige
Miteinander bestärkte.
Ein weiterer Programmpunkt während des
zweitätigen Seminars war der Workshop
Arbeitsrecht mit Herr Armin Englisch
Fachanwalt für Arbeitsrecht. Das interes-
sante Thema vermittelte uns einen guten
Überblick über wichtige arbeitsrechtliche
Aspekte der beruflichen Praxis.

Das nächste Seminar für Einsatzleiterinnen
und Einsatzleiter findet am 20. und 21. Juli
2027 in der Bauernschule Bad Waldsee statt.
 

SICHERHEITSUNTERWEISUNG MIT FEUERLÖSCHÜBUNG

Am 08.06.2026 fand unsere jährliche
Sicherheitsunterweisung statt.
Im Anschluss wurde der richtige Umgang
mit Feuerlöschern bei einem Fettbrand
praktisch geübt. Nach einer interessanten
und aufschlussreichen Sicherheitsunterwei-
sung durch Herrn Hans-Jürgen Fleisch,
unsere Fachkraft für Arbeitssicherheit,
erhielten die Mitarbeiter des Maschinenrings
Hohenlohe die Möglichkeit, einen realen

Fettbrand mitzuerleben und diesen unter
Anleitung mit einem Feuerlöscher zu
löschen.

Zuvor informierte uns die Freiwillige Feuer-
wehr Waldenburg in einem anschaulichen
Vortrag über die Gefahren von Bränden im
Haushalt und das richtige Verhalten bei Fett-
bränden. Außerdem wurden uns die richtige
Handhabung eines Feuerlöschern erklärt.

Zum Abschluss ließen wir den informativen
Abend bei einem gemütlichen Grillabend in
geselliger Runde ausklingen.

Ein großes Dankeschön geht an unsere
Fachkraft für Arbeitssicherheit an Herrn
Hans-Jürgen Fleisch und an die Freiwillige
Feuerwehr Waldenburg sowie an unseren
Mitarbeiter Sven Hofmann für die tolle
Organisation.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG BEI SOMMERLICHEN TEMPERATUREN
Am 27. Juni 2026 fand die Mitgliederver-
sammlung des Maschinenrings Hohenlohe
in der Maschinenhalle der Familie Küstner
in Rüblingen statt. Trotz heißer Temperatu-
ren durften wir viele Mitglieder in einer tol-
len Atmosphäre begrüßen. Neben dem
Geschäfts- und Kassenbericht standen die
Entlastungen und Aussprachen auf der
Tagesordnung.

Ein besonderer Moment war die Verabschie-
dung von Birgit Hofmann in den wohlver-
dienten Ruhestand.
Für das leibliche Wohl war mit Essen und
kühlen Getränken bestens gesorgt. Beim
gemütlichen Ausklang am Getränkewagen
blieb ausreichend Zeit für persönliche
Gespräche und einen schönen gemeinsamen
Abend.

Ein herzliches Dankeschön an Familie Küst-
ner für die Gastfreundschaft, die viele Mühe
und die tolle Location sowie an alle Helfe-
rinnen und Helfer, die zum Gelingen der
Mitgliederversammlung beigetragen haben.
Wir hoffen, dass unsere Mitglieder zufrieden
nach Hause gegangen sind, und bedanken
uns bei allen für ihr Kommen!



ELEKTROPRÜFUNG
Elektrische Sicherheit am Hof – jetzt
Rabatt für 2027 sichern
Die regelmäßige Prüfung elektrischer Anla-
gen ist für landwirtschaftliche Betriebe
wichtig und liegt in der Verantwortung des
Betreibers. Gemeinsam mit TÜV SÜD bieten
die Maschinenringe Baden-Württemberg
ihren Mitgliedern eine professionelle Elek-
troprüfung speziell für landwirtschaftliche
Betriebe an. Wer die Elektroprüfung für
2027 bis zum 15. Oktober beauftragt, profi-
tiert von vergünstigten Konditionen.

Die Prüfung hilft, Mängel frühzeitig zu
erkennen, Brand- und Unfallrisiken zu redu-
zieren und die erforderlichen Nachweise
gegenüber Versicherern zu erbringen. Sie
haben Fragen, benötigen Beratung oder
Unterstützung bei den Unterlagen? Melden
Sie sich gerne bei Sven Hofmann – er hilft
Ihnen bei allen Fragen rund um die Elektro-
prüfung und die Beauftragung weiter.
Ansprechpartner:
Sven Hofmann · shofmann@mr-hok.de ·
07944/9195-22

MRVV - SCHULABGÄNGER AUFGEPASST!
Der Winter vorbei – das letzte Schuljahr
läuft, vielleicht ist der Ausbildungsvertrag ab
Sommer schon in der Tasche.
Doch mit genau diesem Datum ändern sich
für eine Berufsunfähigkeitsversicherung
die Kriterien zur Gefährdungsklasse und
somit zum Beitrag. Dieser ist bis zum Ren-
teneintritt oder Ablauf der Versicherung zu
leisten. Sobald man das Abschlusszeugnis in
den Händen hält, ist die Schullaufbahn been-
det und die Versicherer werten den zukünfti-
gen Ausbildungsberuf.
Gerade handwerkliche Berufe, zu denen
auch der Beruf „Landwirt“ zählt, sind
gegenüber den Schülerkonditionen mehr-
fach benachteiligt:
z. B. Beitragshöhe: Für die Berufsklasse 3
(anstatt der Klasse 2) können um bis zu
100% höhere Beiträge entstehen.

Bis zum Vertragsablauf können sich schnell
bis zu 20.000 € summieren, die jetzt noch
gespart werden könnten!
z. B. Versicherungsdauer: Das gesetzliche
Renteneintrittsalter liegt zurzeit bei 67 Jah-
ren. Landwirte können sich in der Regel nur
bis zum Alter 60-62 versichern. Hier fehlen
unter Umständen 5-7 Jahre Versicherungs-
schutz.
Bei Abiturienten, die in einen Beruf einstei-
gen wollen, ist jetzt besondere Eile geboten.
Denn der bei der Antragstellung ausgeübte
Beruf wird von der Branche zur Beitragskal-
kulation herangezogen und spätere berufli-
che Veränderungen können sich in aller
Regel nicht mehr negativ auf den Beitrag
auswirken.
Prinzip: Einmal günstig rein, ein Berufsle-
ben lang günstig versichert bleiben!

Lassen Sie sich bei der Wahl der Berufsun-
fähigkeitsversicherung für Ihre Kinder unab-
hängig beraten.
Die MRVV bietet Ihnen gleich mehrere Versi-
cherer im oberen Leistungs- und Qualitäts-
bereich zur Auswahl. Mit speziellen Schüler-
tarifen können Sie bereits zu Beginn eine
ausreichende Leistung vereinbaren, ohne
Ihren Geldbeutel zu sehr zu beanspruchen.
Auch für spätere Leistungserhöhungen kann
jetzt noch der begünstigte Beruf des Schü-
lers gesichert werden.

Achtung Berufseinsteiger – jetzt zählt es:
Jetzt noch Schülerkonditionenmitnehmen!

Eine unverbindliche, neutrale Beratung
erhalten Sie von:
Adis Cerimovic

SVLFG - KINDERSICHERHEIT AUF DEM BETRIEB
Auf landwirtschaftlichen Betrieben können
Fahrzeuge und Maschinen besonders für
Kinder schnell zur Gefahr werden. Aufgrund
ihrer Körpergröße, ihrer spontanen Bewe-
gungen und fehlenden Gefahrenerfahrung
werden sie leicht übersehen – insbesondere
beim Rangieren und Rückwärtsfahren.
Die SVLFG empfiehlt deshalb: Kinder von
Fahrbereichen fernhalten, sichere Spielbe-
reiche schaffen, vor jeder Fahrt das Fahr-
zeugumfeld kontrollieren und technische
Hilfsmittel wie Rückfahrkameras oder Per-
sonenerkennung nutzen.

Rückfahrkameras sind inzwischen auch mit
KI-unterstützer Personenerkennung erhält-
lich. Bei Neuanschaffungen wird diese Tech-
nologie von der SVLFG empfohlen. Zudem
fördert sie den Kauf anteilig. Informationen
hierzu gibt es unter www.svlfg.de/praemien-
system.
Wichtig: Technik kann unterstützen, ersetzt
aber nicht die Aufmerksamkeit des Fahrers.
Jeder zusätzliche Sicherheitsbaustein hilft,
Beinahe-Unfälle zu vermeiden und Kinder
auf dem Hof besser zu schützen.
Ansprechpartner: Hans-Jürgen Fleisch

PERSONALDIENSTLEISTUNG – FLEXIBEL DURCH DEN SOMMER
Nach einem ruhigen Sommer aufgrund des
geringen Graswachstums freuen wir uns auf
die kommenden Aufträge.
Unsere zehn Mitarbeiter konnten in dieser
Zeit flexibel bei verschiedenen Einsätzen
unterstützen – von landwirtschaftlichen
Arbeiten und dem Einstallen von 7.500 Hüh-
nern über Waldkartierung und Montage bis
hin zu Saatgutverpackung und Metallbear-
beitung bei Windmüller.
Diese Vielfalt zeigt: Wir stellen uns flexibel
auf neue und kurzfristige Anforderungen ein
und packen dort an, wo Unterstützung
gebraucht wird.

Aufgrund der Tariferhöhung zum 1. Septem-
ber wurden unsere Verrechnungssätze ent-
sprechend angepasst. Wir danken für Ihr
Verständnis sowie für die gute und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit.

Ansprechpartner, Bereichsleitung
Personaldienste:
Sandra Dohmann
0175 6941752
sdohmann@mr-hok.de



INFO: ZUR EUROTIER 2026 BIETENWIR KEINE
ORGANISIERTE FAHRT AN.

WINTERDIENST

 

WIR suchen Dich!!! 

für den WINTERDIENST  
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MEINACKER - NEUERUNGEN

Registriere dich im
Maschinenring-Portal und
erhalte Zugang zu allen
Anwendungen und Apps.
portal.maschinenring.de

Schlagkartei
>> Digitale Pfl anzenschutz-
 dokumentation
>> Schnittstellen zu verschie-
 denen Agrarantragsportalen
>> (Test-)Zugang zum Portal,
 z. B. für Berufsschüler
>> Import von Bodenproben
>> Bundeslandspezifi sche
 Anpassungen

Dokumente
>> Erstellung von Gutschriften
>> Versand von E-Rechnungen an  
 mehrere Empfänger
>> Zusätzliche Besteuerungs-
 variante für E-Rechnungen
>> Markierung von Suchergebnissen  
 in der Dokumentenvorschau
>> Agrardiesel-Label
>> Verknüpfung versendeter E-Mails  
 mit Dokumenten
>> Zusätzliches Beschreibungsfeld  
 je Position
>> Neue Einheiten
>> Digitale Zahlungsvorbereitung
 mit SEPA-Export

Lohnarbeiten
>> Archiv für Leistungsnachweise
>> Export der Kundenkartei
>> Funktion „Noch nicht abrechnen“
>> Fuhrenzähler
>> Gruppierung von Belegen
>> Export von VSKZ-Favoriten

Das Jahr 2026 bringt bei MeinAcker zahlreiche Weiterentwicklungen.
Hier ein Überblick über die wichtigsten Neuerungen.

Starte jetzt mit der digitalen Schlag-
kartei MeinAcker vom Maschinenring:

Wir helfen dir beim Einlesen der Schlä-
ge, bei der Düngebedarfsermittlung 
oder bei der Dokumentation.
MeinAcker wurde von Landwirten für 
Landwirte entwickelt und ist beson-
ders anwenderfreundlich. Auch für 
Landwirte im Nebenerwerb.
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IST IHR FEUERLÖSCHER EINSATZBEREIT? MEINACKER - BERATUNG

MEINACKER AUCH
ALS APP VERFÜGBAR

QR CODE Bild oben: Appstore
QR CODE Bild unten: Playstore
Die MeinAcker App ermöglicht eine schnelle
und unkomplizierte Dokumentation direkt
auf dem Feld – einfach digital mit dem
Smartphone.
 
Mit der Maschinenring MeinAcker App las-
sen sich Flächen, Maßnahmen und Betriebs-
daten einfach digital verwalten. Besonders
praktisch: Arbeiten können direkt auf dem
Acker per Smartphone dokumentiert wer-
den – schnell und unkompliziert.
 



LANDENERGIE DAS ERNEUERBARE-ENERGIEN-GESETZ 2027

kein bock auf
warteschleifen?
Wir kümmern uns persönlich
um dein Anliegen.
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Das EEG 2027 verfolgt das Ziel, erneuerbare
Energien stärker an Marktmechanismen
auszurichten und klassische Förderungen
schrittweise zurückzufahren.
Zu den wichtigsten Änderungen gehören:

>> Schrittweiser Abschied von der klassi-
schen Einspeisevergütung für Neuanla-
gen

>> Direktvermarktung wird künftig zum
Regelfall

>> Einführung von Contracts for Difference
(CfD) für größere Anlagen

>> Stärkere Berücksichtigung von Netzver-
träglichkeit und Speicherintegration

>> Höhere Anforderungen an die Steuer-
barkeit neuer Anlagen

>> Mehr wirtschaftliche Bedeutung von
Eigenverbrauch und Batteriespeichern

Für Betreiber von PV-Anlagen besonders
wichtig:
>> Neue PV-Anlagen sollen künftig über-

wiegend über die Direktvermarktung
vermarktet werden

>> Für kleinere Anlagen sind Übergangsre-
gelungen vorgesehen. In der Anfangs-
phase soll ein Bonus den Wechsel in die
Direktvermarktung erleichtern

>> PV-Dachanlagen unter 100 kW sollen
ihre Einspeisung dauerhaft auf 50 % der
installierten Leistung begrenzen

>> Batteriespeicher gewinnen deutlich an
Bedeutung

>> Reine Volleinspeisemodelle werden
weniger attraktiv

>> Eigenverbrauch wird wichtiger denn je
Ansprechparter: Maschinenring Tettnang,
07542 934261

HOCHZEIT

Wir gratulieren unserem Mitarbeiter
Matthias Pfisterer und seiner Frau Loreen
herzlichst zur Hochzeit. Am 20.06.2026
gaben sich die beiden in der Marienkirche in
Adolzfurt das Ja-Wort.
Für ihren gemeinsamen Lebensweg wün-
schen wir dem wunderschönen Brautpaar
von Herzen alles Gute, Gesundheit und viele
unvergessliche gemeinsame Momente.

DIESELBESTELLUNG

maschinenring.de/diesel

HELDEN BÜNDELN 
IHRE KRÄFTE UND

SPAREN GEMEINSAM.
Mit der Diesel-App von MeinAcker

sicherst du dir bessere Preise 
durch Sammelbestellungen.

Dieselbestellungen können täglich bei uns
aufgegeben werden. Zusätzlich gibt es einen
wöchentlichen Frühbucherrabatt (10€/netto
pro Bestellung) auf alle Bestellungen, die bis
Montag 10 Uhr für die kommende Woche bei
uns eingehen.

Sehr gerne können Sie die Bestellung per
App übermitteln.

KONTAKTDATEN
>> Büro 07944 91950

>> Büro WhatsApp 0152 59810220

>> Mail info@mr-hok.de

>> Fax 07944 919595

>> Arbeitnehmerüberlassung 0175 6941752

>> Betriebshilfe 07944 919517

>> Arbeitssicherheit: Hans Jürgen Fleisch
0179 6187494

>> MRVV: Adis Cerimovic 0176 73861095

>> Strom MR Tettnang 07542 934261

Wir sind mittlerweile auf verschiede-
nen Kanälen vertreten - folgen Sie
uns, um nichts mehr zu verpassen!
>> WhatsApp Kanal abonieren für

alle Infos: Maschinenring Hohen-
lohe

>> Instagram: hohenloher_maschi-
nenring

TERMINE
>> 10.10. - 15.10.2026 Muswiese

>> 24.10.2026 Junglandwirteausfahrt

>> 16.11.2026 Foliensammlung NUGA Hesselbronn

>> 16.01.2027 LKW Fahrerschulung Termin 1, Modul 3: Sicher
und gesund unterwegs

>> 23.01.2027 LKW Fahrerschulung Termin 2, Modul 3: Sicher
und gesund unterwegs

NEU: Rundschreiben gemeinsammit demMR-Magazin
Sie erhalten unser Rundschreiben künftig fünfmal jährlich
gemeinsam mit dem MR-Magazin – selbstverständlich ohne
zusätzliche Kosten für Sie. Der gemeinsame Versand erleichtert
uns die Abwicklung und spart zusätzlichen Versandaufwand.

Stellensuche
17-jährige Auszubildende zur Land- und Baumaschinenmecha-
tronikerin aus dem Raum Neuenstein sucht Nebentätigkeit als
Schlepperfahrerin. Ziel ist es, neben der Ausbildung zusätzliche
Praxiserfahrung im Umgang mit landwirtschaftlichen Maschinen
zu sammeln. Bei Interesse bitte bei Steffen Weippert melden.

SONSTIGES
>> Beilage: Verrechnungssatzheft 2027-2028

>> Beilage: Jahresprogramm Hohebuch und Agrimpuls

>> Öle: Verschiedene Öle sind bei uns direkt ab Lager erhält-
lich. Außerdem haben wir einige Restposten zum Sonder-
preis – einfach nachfragen.


